Das Institute for Advanced Sustainability Studies e.V. (IASS) in Potsdam ist eine von
den Forschungsministerien des Bundes und des Landes Brandenburg geforderte Einrichtung. Das
IASS forscht mit dem Ziel, gesellschaftliche Wandlungsprozesse hin zur Nachhaltigkeit zu
verstehen, zu beférdern und zu gestalten. Problemverstandnisse und Ldsungsoptionen entwickelt
das IASS in Kooperationen zwischen Wissenschaft, Politik, Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft. Der Forschungsansatz ist transformativ, transdisziplindr und ko-kreativ. Weitere
Informationen unter https://www.iass-potsdam.de/de

Das IASS sucht zum nachst moéglichen Zeitpunkt eine/n

Referentin/Referenten (w/m/d)
fur das Wissenschaftsmanagement
Kennziffer DIR-2021-01

Aufgabengebiet:

e Strategische und inhaltliche Unterstiitzung des Administrativen Direktors in seiner Funktion als
Mitglied des Vorstandes und bei seinen sonstigen operativen Aufgaben, inkl. Vor- und
Nachbereitung von Gremiensitzungen

e Unterstiitzung und Optimierung der internen Kommunikationsablaufe zwischen dem
Administrativen Direktor, dem Vorstand und dem Team

e Koordination des Berichtswesens inkl. der Forschungsdatenbank

e Mitwirkung an institutsinternen Transformations- und Strategieprozessen

e Begleitung von und Mitwirkung an Projekten und Sonderaufgaben, insbesondere im Bereich der
Organisation von Administration und Infrastruktur sowie der Strukturierung von administrativen
Prozessen

e Verantwortliche Betreuung des Verwaltungsbudgets

e Allgemeines Projektmanagement, Wissensmanagement sowie Richtlinienentwicklung

Einstellungsvoraussetzungen:
e Hochschulabschluss, vorzugsweise M.A. in Verwaltungs-, Wirtschafts-, Rechts- oder
Politikwissenschaften
e Sehr gute Englischkenntnisse

Anforderungen:
e Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement sind von Vorteil
e Erfahrung in der Aufbereitung und Auswertung von Daten sowie dem Berichtswesen und
Controlling
e Fahigkeit, sich in einem internationalen Umfeld zu bewegen
o Exzellente kommunikative Fahigkeiten (auch schriftlich), Teamféhigkeit
e Fahigkeit zu eigenstandigem und selbststrukturiertem Arbeiten

Wir bieten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
interdisziplindren Team, die Mdglichkeit zu aktuellen gesellschaftlichen Fragestellungen zu arbeiten,
gute Kontakte zu nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen und Organisationen
sowie ein attraktives, internationales Arbeitsumfeld mit gutem Arbeitsklima.

Das IASS strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen sowie von
Bewerberinnen und Bewerbern mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht. Bei gleicher


https://www.iass-potsdam.de/de
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Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach MalRgabe des 88
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) bevorzugt bericksichtigt. Wir begriRen ebenfalls
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen, die nach MaRRgabe des SGB IX bei gleicher Eignung vorrangig berticksichtigt werden.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Das IASS unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
flexible Arbeitsformen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten. Die Vergitung erfolgt nach TV6D
(Bund) EG 13. Die Position soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden und ist auf Grund
der Projektbefristung des IASS zunéchst bis zum 30.06.2022 befristet. Der Dienstsitz ist Potsdam.

Bitte bewerben Sie sich mit einem einseitigen Motivationsschreiben, in dem Sie darlegen, wie Ihr
Werdegang zu den Anforderungen dieser Position passt, und einem Anhang mit den ublichen Unterlagen.
Als transformatives Nachhaltigkeitsinstitut sehen wir Chancengleichheit als einen Teil der sozialen
Nachhaltigkeit. Daher verfolgen wir ein gerechtes Auswahlverfahren zur Chancengleichheit fir alle
Bewerbenden und deshalb bitten wir Sie, kein Foto wie auch keine Daten zu Familienstand, Geburtsort,
Religion oder Ethnizitdit zu schicken. lhre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte bis zum
14.02.2021 unter Angabe der o.g. Kennziffer ausschlief3lich per E-Mail an Frau Auert (linda.auert@iass-
potsdam.de); (zusammengefasst in einer PDF-Datei mit max. 5 MB). Bitte geben Sie in lhrer Bewerbung
an, wie Sie auf unsere Stellenanzeige aufmerksam geworden sind.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ilhrer betreffenden
personenbezogenen Daten fur den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Nach max. sechs Monaten
werden lhre Daten geldscht. Soweit wir aufgrund lhres Bewerbungsprofils an einer hieriiber
hinaus dauernden Speicherung lhrer Bewerbungsdaten interessiert sind, werden wir Sie hiertber
informieren und lhre  Einwilligung einholen.  Weitere  Informationen finden Sie unter
https://www.iass-potsdam.de/sites/default/files/2019-10/DSGVO_Bewerbungsunterlagen.pdf
Bewerbungskosten sowie Reise- und Ubernachtungskosten fiir Vorstellungsgesprache kénnen nicht
erstattet werden. Die Vorstellungsgesprache werden derzeit fernmuindlich (z.B. via Zoom) gefuhrt.
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